
 

 

ПРОТОКОЛ 

Заседания Правления 

ЗАО «МТБанк» 

От 04.06.2026 № 

 

Условия сотрудничества ЗАО «МТБанк» 

с Организациями-партнерами в рамках 

проведения партнерской программы «Бизнес-Халва»  

 

 

 

ГЛАВА 1 

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

1. Для целей настоящих Условий сотрудничества ЗАО «МТБанк» с 

Организациями-партнерами в рамках проведения партнерской программы 

«Бизнес-Халва» (далее Условия или Условия о сотрудничестве) используются 

следующие термины и сокращения: 

1.1     Банк – Закрытое акционерное общество «МТБанк»; 

1.2    партнерская программа «Бизнес-Халва» - программа для Организаций-

партнеров (клиентов Банка), обеспечивающая кредитование Организаций-

контрагентов по отношению к организациям-партнерам с целью приобретения 

Организациями-контрагентами товаров или оплаты работ, услуг у 

организаций-партнеров на условиях отсрочки или рассрочки; 

1.3     кредитная программа «Бизнес-Халва» - программа целевого 

кредитования Организаций-контрагентов по отношению к организациям-

партнерам на приобретение товаров, работ и услуг у организаций-партнеров; 

1.4     Организация-партнер – индивидуальный предприниматель или 

юридическое лицо, заключившее или планирующее к заключению с Банком 

Соглашение о сотрудничестве по партнерской программе «Бизнес-Халва», 

имеющий доступ к СДБО Банка; 

1.5     Организация-контрагент – индивидуальный предприниматель или 

юридическое лицо, приобретающее товары, работы, услуги у Организации-

партнера за счет кредита по кредитной программе «Бизнес-Халва»; 

1.6    ЛПА Банка – локальные правовые акты Банка; 

1.7 официальный сайт Банка - сайт Банка в сети Интернет 

http://www.mtbank.by; 

1.8   руководитель Организации-партнера: 

для юридических лиц – физическое лицо, которое в соответствии с 

законодательством и учредительными документами юридического лица 

осуществляет руководство этим юридическим лицом, в том числе выполняет 

функции его единоличного исполнительного органа; лицо, возглавляющее 

коллегиальный исполнительный орган юридического лица. При передаче 

http://www.mtbank.by/
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полномочий руководителя организации по гражданско-правовому договору 

другой коммерческой организации (управляющему организации) либо 

индивидуальному предпринимателю (управляющему) руководителем 

является руководитель управляющей организации, либо индивидуальный 

предприниматель (управляющий), либо иное уполномоченной лицо 

Организации-партнера, наделенное по доверенности полномочиями на 

заключение договоров от лица Организации-партнера; 

для индивидуального предпринимателя – физическое лицо, 

зарегистрированное в качестве индивидуального предпринимателя; 

1.9     вознаграждение – сумма денежных средств, перечисленных 

Организацией-партнером Банку за оказание услуг в рамках Соглашения о 

сотрудничестве; 

1.10     система дистанционного банковского обслуживания (далее – СДБО) – 

Система «Интернет-банк», совокупность технологий, применяемых в целях 

осуществления финансовых операций с использованием программных средств 

и обеспечивающих взаимодействие финансовых организаций и клиентов, в 

том числе передачу электронных документов и (или) документов в 

электронном виде; 

1.11     Партнерское соглашение о сотрудничестве (далее Соглашение о 

сотрудничестве или Соглашение) – соглашение, заключаемое в соответствии 

с настоящими Условиями, которое устанавливает и регулирует 

взаимоотношения Организации-партнера и Банка, возникающие при 

предоставлении Банком Организации-контрагенту кредитов для оплаты 

товаров и (или) услуг, основных средств, приобретаемых у Организации-

партнера в порядке и на условиях настоящего Соглашения; 

1.12     Стороны - Банк и Организация-партнер при обобщенном упоминании; 

1.13 субъект персональных данных – физическое лицо, в отношении которого 

Банком осуществляется обработка персональных данных; 

1.14   текущий (расчетный счет) – действующий текущий (расчетный) 

банковский счет Организации-партнера, указанный в Заявлении на 

сотрудничество по партнерской программе «Бизнес-Халва» для юридического 

лица и индивидуального предпринимателя (приложение 1 к настоящим 

условиям); 

1.15 товар – товар (движимое имущество), работа, услуга, предназначенные 

для реализации Организацией-партнером Клиентам; 

1.16 услуги – перечисление (перевод) Банком денежных средств Организации-

партнеру в оплату Товара за счет кредитов, предоставляемых Банком 

Организациям-контрагентам; 

1.17 аутсорсинговая организация – сторонняя организация либо лицо, 

осуществляющее деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, 

которые выступают в качестве исполнителя услуг и осуществляют управление 

процессом реализации отдельных функций, их частей, бизнес-процессов, 
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видов деятельности, составляющих их работы и услуги, переданных 

Кредитодателем (полностью либо частично), в рамках своей деятельности; 

1.18 Заявление на акцепт – заявление на акцепт платежных требований Банка, 

предоставляемое в Банк, обслуживающий текущий (расчетный) банковский 

счет в белорусских рублях Организации-партнера. 

ГЛАВА 2 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

2.1 Настоящие Условия о сотрудничестве ЗАО «МТБанк» с Организациями-

партнерами в рамках проведения партнерской программы «Бизнес-Халва» 

содержат общие условия и порядок заключения ЗАО «МТБанк» с 

юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями Соглашения 

о сотрудничестве. 

2.2 Настоящие Условия размещаются на официальном интернет-сайте Банка в 

глобальной сети Интернет (www.mtbank.by) раздел «Бизнесу» (дальнейший 

маршрут: «Бизнесу – Финансирование – Поддержка для партнера – 

Документы – Соглашение о сотрудничестве ЗАО «МТБанк» с партнерами в 

рамках проведения партнерской программы «Бизнес-Халва»). 

2.3 Настоящие Условия и Заявление на сотрудничество по партнерской 

программе «Бизнес-Халва» для юридического лица/индивидуального 

предпринимателя в совокупности составляют условия Соглашения о 

сотрудничестве. 

2.4 Условия Соглашения о сотрудничестве, отличные от настоящих Условий, 

регулируются соглашением Сторон. Стороны вправе изменить, дополнить 

либо исключить применение каких-либо положений настоящих Условий 

путём подписания дополнительного соглашения. 

 

ГЛАВА 3  

ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ О 

СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

3      Для заключения Соглашения о сотрудничестве Организация-партнер 

должна направить в банк на бумажном носителе:  

3.1    заполненную форму Заявления на сотрудничество по партнерской 

программе «Бизнес-Халва» для юридического лица/индивидуального 

предпринимателя (далее Заявление) (приложение 1к настоящему 

Соглашению); 

 3.2 согласие Организации-партнера на получение в Национальном банке 

Республики Беларусь кредитного отчета (по форме, установленной 

Национальным банком Республики Беларусь). Индивидуальным 

предпринимателем предоставляются два варианта согласия: по форме, 

http://www.mtbank.by/
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установленной для юридических лиц, и по форме, установленной для 

физических лиц; 

3.3 согласие физического лица, в том числе индивидуального предпринимателя, на 

предоставление сведений о правонарушениях, хранящихся в едином 

государственном банке данных о правонарушениях (по установленной форме). 

Предоставление данного согласия является обязательным для руководителя (в т.ч. 

управляющего, руководителя управляющей организации) Организации-партнера - 

юридического лица, Организации-партнера - индивидуального предпринимателя 

(если в заключаемом с Банком договоре подписантом от имени Организации-

партнера - юридического лица является не руководитель (управляющий, 

руководитель управляющей организации), и в случае отсутствия возможности 

предоставления согласия указанными лицами, то предоставляется согласие лица, 

уполномоченного на заключение договоров с Банком); 

3.4 согласие физического лица на обработку персональных данных, полученных из 

информационных ресурсов, находящихся в ведении Министерства внутренних дел 

Республики Беларусь. 

3.5 согласие физического лица на получение в Национальном банке 

Республики Беларусь кредитного отчета (по форме, установленной 

Национальным банком Республики Беларусь). Предоставление данного 

согласия является обязательным для руководителя (в том числе 

управляющего, руководителя управляющей организации) Организации-

партнера – юридического лица или доверенного лица; 

3.6 документы, подтверждающие полномочия представителя Организации-

партнера (руководителя либо иного уполномоченного лица) на заключение 

договора с Банком1: 

а) в отношении руководителя: 

- трудовой договор (контракт) руководителя (либо выписка из трудового 

договора (контракта), содержащая условия, касающиеся прав и обязанностей 

(полномочия) указанного лица, информацию о сроке действия трудового 

договора (контракта)). Трудовой договор (контракт) либо выписка из него 

может не представляться в случае, если учредитель унитарного предприятия 

является руководителем этого же унитарного предприятия, единственный 

участник хозяйственного общества является руководителем этого же 

хозяйственного общества (предоставляется копия решения о назначении себя 

руководителем с информацией о сроке действия полномочий); 

- решение либо протокол (выписку из решения либо протокола) о назначении 

(избрании) на должность (по предприятию, в котором руководителем является 

учредитель, - решение учредителя о том, что учредитель приступает к исполнению 

обязанностей руководителя предприятия). В случае, когда единственный 

учредитель принимает решение самостоятельно осуществлять руководство 

                                                           
1 Документы, запрашиваемые для заключения Соглашения о сотрудничестве в рамках настоящего Порядка, 

могут не предоставляться Организацией-партнером в случае их наличия в Банке (в том числе если осуществляется 

их хранение в программно-техническом комплексе «Процессинг клиентских документов банка»). 
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организацией, возможно предоставление только решения. В этом случае работник 

Банка, осуществляющий проверку полномочий, может дополнительно запросить 

документ, определяющий срок полномочий руководителя, если данная информация 

отсутствует в решении; 

- страницы документа, удостоверяющего личность руководителя, 

содержащих информацию о фамилии (имени, отчестве) руководителя, 

реквизитах данного документа, регистрации (прописке), фотографию (для 

паспорта: с. 25, 31, 32, страница с фото);  

б) в отношении иного уполномоченного лица: 

- документ, подтверждающий полномочия представителя 

(уполномоченного лица), подписывающего договор от имени Организации-

партнера (доверенность либо заверенная Организацией-партнером копия 

доверенности); 

- трудовой договор (контракт) доверенного лица (либо выписка из трудового 

договора (контракта) с информацией о его сроке действия; 

- страницы документа, удостоверяющего личность уполномоченного 

лица, содержащих информацию о его фамилии (имени, отчестве), реквизитах 

данного документа, регистрации (прописке), фотографию (для паспорта: с. 25, 

31, 32, страница с фото); 

в) в отношении управляющего – индивидуального предпринимателя (для 

случаев, когда управление Организацией-партнером – юридическим лицом 

передано управляющему – индивидуальному предпринимателю): 

- договор (контракт) о передаче полномочий по управлению, 

заключенного между Организацией-партнером и управляющим – 

индивидуальным предпринимателем; 

- решение либо протокол (выписку из решения либо протокола) о передаче 

полномочий по управлению управляющему;  

- документ о государственной регистрации (перерегистрации) 

индивидуального предпринимателя, выступающего в качестве управляющего;  

- страницы документа, удостоверяющего личность 

управляющего – индивидуального предпринимателя, содержащих 

информацию о его фамилии (имени, отчестве), реквизитах данного документа, 

регистрации (прописке), фотографию (для паспорта: с. 25, 31, 32, страница с 

фото); 

г) в отношении уполномоченного сотрудника управляющей компании (для 

случаев, когда управление Организацией-партнером – юридическим лицом 

передано коммерческой организации (управляющей организации): 

- договор (контракт) о передаче полномочий по управлению, 

заключенного между Организацией-партнером и коммерческой организацией 

(управляющей организацией); 
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- устав коммерческой организации (управляющей организации) (в случае, 

если управляющая организация является полным товариществом, 

коммандитным товариществом, то предоставляется учредительный договор); 

- страницы документа, удостоверяющего личность руководителя 

управляющей организации, содержащих информацию о его фамилии (имени, 

отчестве), реквизитах данного документа, регистрации (прописке), 

фотографию (для паспорта: с. 25, 31, 32, страница с фото); 

- трудовой договор (контракт) с руководителем управляющей 

организации либо выписка из трудового договора (контракта), содержащая 

условия, касающиеся прав и обязанностей указанного лица, информацию о 

сроке действия трудового договора (контракта)). Трудовой договор (контракт) 

либо выписка из него может не представляться в случае, если учредитель 

унитарного предприятия является руководителем этого же унитарного 

предприятия, единственный участник хозяйственного общества является 

руководителем этого же хозяйственного общества (предоставляется копия 

решения о назначении себя руководителем с информацией о сроке действия 

полномочий); 

- решение либо протокол (выписку из решения либо протокола) о назначении 

(избрании) на должность (по предприятию, в котором руководителем является 

учредитель, - решение учредителя о том, что учредитель приступает к исполнению 

обязанностей руководителя предприятия). В случае, когда единственный 

учредитель принимает решение самостоятельно осуществлять руководство 

организацией, возможно предоставление только решения. В этом случае работник 

Банка, осуществляющий проверку полномочий, может дополнительно запросить 

документ, определяющий срок полномочий руководителя, если данная информация 

отсутствует в решении; 

- в случае если коммерческая организация (управляющая организация) 

исполняет обязанности руководства Организацией-партнером в лице иного 

уполномоченного лица, нежели руководителя коммерческой организации 

(управляющей организации), то дополнительно предоставляется доверенность 

(либо копия доверенности) уполномоченного лица на представление 

интересов Организации-партнера и страницы документа, удостоверяющего 

его личность, содержащих информацию о его фамилии (имени, отчестве), 

реквизитах данного документа, регистрации (прописке), фотографию (для 

паспорта: с. 25, 31, 32, страница с фото); 

д) в отношении Организации-партнера – индивидуального 

предпринимателя: 

- страницы документа, удостоверяющего личность, содержащих 

информацию о фамилии (имени, отчестве), реквизитах данного документа, 

регистрации (прописке), фотографию (для паспорта: с. 25, 31, 32, страница с 

фото); 
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3.7 в отношении Организации-партнера, не имеющего в Банке иных 

действующих договоров на осуществление финансовых операций в 

письменной форме на момент рассмотрения Заявления на сотрудничество по 

партнерской программе «Бизнес-Халва»: 

а) правоустанавливающие документы: 

- Организация-партнер – индивидуальный предприниматель: документ о 

государственной регистрации;  

- Организация-партнер – юридическое лицо: устав или учредительный 

договор.  

б) вопросник по установленной форме Банком. 

Организации-партнеру – индивидуальному предпринимателю предлагается 

предоставить в Банк согласие на обработку персональных данных (на получение 

информации рекламного характера и иные цели) по форме, утвержденной 

Кредитным комитетом Банка.  

Перечень и формы вышеуказанных документов размещены на 

официальном сайте Банка в глобальной компьютерной сети Интернет 

(www.mtbank.by) раздел «Бизнесу» (дальнейший маршрут: «Бизнесу – 

Финансирование – Поддержка для партнера – Документы), заполняются и 

подписываются Организацией-партнером на бумажном носителе и 

предоставляются в банк.  

       Заявление подписывается в 2-х экземплярах (один экземпляр передается 

Организацией-партнером после заключения Соглашения, второй хранится в 

Банке).   

      Документы, перечисленные в п. 3.6 и 3.7 предоставляются в виде копий, 

которые должны быть заверены подписью уполномоченного лица 

Организации-партнера (Организация-партнер вправе заверить документы 

печатью со своей стороны). 

3.9 Соглашение о сотрудничестве считается заключенным с даты принятия к 

исполнению Банком Заявления. Номером и датой Соглашения, заключенного 

Сторонами в соответствии с настоящим Соглашением, являются номер и дата, 

указанные уполномоченным представителем Банка в Заявлении. 

3.10 Соглашение о сотрудничестве не является договором присоединения и 

публичным договором.  

        Банк вправе отказать Организации-партнеру в заключении Соглашения о 

сотрудничестве, в том числе в случаях и в порядке, предусмотренных 

законодательством Республики Беларусь и (или) локальными правовыми 

актами Банка в сфере предотвращения легализации доходов, полученных 

преступным путем, финансирования террористической деятельности и 

финансирования распространения оружия массового поражения.  

3.11 Ранее заключенные между Банком и Организацией-партнером Договора 

о сотрудничестве по программе «Бизнес-Халва» до заключения Соглашения о 

сотрудничестве на настоящих Условиях считаются измененными и действуют 

http://www.mtbank.by/
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на условиях Соглашения после заключения сторонами соответствующих 

дополнительных соглашений к действующим Договорам в письменной форме 

путем подписания Сторонами. 

 

 

ГЛАВА 4 

ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ  

 

4.1 Соглашение регулирует условия сотрудничества с Организацией-

партнером при кредитовании Банком Организаций-контрагентов, 

приобретающих Товар у Организации-партнера и перечислению в пользу 

Организации-партнера полученных за счет кредита денежных средств. 

 4.2 По Соглашению Банк обязуется оказывать Услуги Организации-партнеру, 

а Организация-партнер обязуется оплатить эти Услуги в сроки и порядке, 

предусмотренные настоящим Соглашением. 

4.3 Организация-партнер уплачивает Банку вознаграждение за оказанные 

Услуги в порядке и на условиях, предусмотренных Соглашением о 

сотрудничестве.   

 

ГЛАВА 5  

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН  

 

5.1 Банк обязуется:   

5.1.1 оказывать Организации-партнеру Услуги в порядке и на условиях, 

предусмотренных Соглашением о сотрудничестве;   

5.1.2 информировать Организацию-контрагента о возможности приобретения 

Товаров у Организации-партнера, об условиях кредитования и перечне 

документов, необходимых для получения кредитов, в соответствии с 

законодательством Республики Беларусь и ЛПА Банка;   

5.1.3 осуществлять проверку и анализ документов, предоставленных 

Организацией-контрагентом в Банк для получения кредита.  

Порядок рассмотрения Банком вопроса о возможности предоставления 

кредита Организации-контрагенту (рассмотрение представленных 

Организацией-контрагентом документов для получения кредита, определение 

правоспособности и кредитоспособности Организации-контрагента, принятие 

решения Банком о предоставлении (отказе в предоставлении) кредита 

Организации-контрагенту и т.д.) определяется и регулируется ЛПА Банка;   

5.1.4 уведомить Организацию-контрагента посредством СДБО, иными 

доступными способами (или посредствам телефонной связи, или нарочным, 

или посредством электронной почты) об отказе в предоставлении кредита 

Организации-контрагента (без указания конкретных причин отказа);   



9 
 

 

5.1.5 в случае принятия Банком решения о предоставлении кредита 

Организации-контрагента и, после заключения с ним кредитного договора и 

выполнения всех его условий, перечислить сумму кредита согласно платежной 

инструкции Организации-контрагента на текущий счет Организации-

партнера, указанный в Заявлении;  

5.1.6 Размещать на сайте БАНКА информацию о сотрудничестве с 

Организацией-партнером по партнерской программе «Бизнес-Халва».  

5.2 Организация-партнер обязуется:   

5.2.1 информировать Организацию-контрагента о возможности приобретения 

Товара с привлечением кредита Банка и, в случае их заинтересованности, 

направлять в Банк для получения информации об условиях кредитования и 

необходимых для получения кредита документах;    

5.2.2 своевременно и в полном объеме оплачивать вознаграждение (плату) за 

Услуги Банка в соответствии с подписанном Заявлении Организацией-

партнером или иным соглашением, заключаемому Сторонами в соответствии 

с настоящими Условиями; 

5.2.3 не позднее 5 (пяти) банковских дней с даты подписания Заявления со 

стороны Банка предоставить Заявление на акцепт в банк, обслуживающий 

текущий (расчетный) банковский счет в белорусских рублях Организации-

партнера, и не отзывать Заявление на акцепт до исполнения всех обязательств, 

предусмотренных настоящим Соглашением. В Заявлении на акцепт должно 

быть указано наименование и расчетный счет, с которого будет производиться 

оплата платежных требований Банка, наименование Банка, номер и дата 

договора, по которому будет осуществляться оплата платежных требований в 

день их поступления в обслуживающий банк Организации-партнера. При этом 

Организация-партнер обязан предпринять необходимые действия для того, 

чтобы платежные требования Банка в пределах установленной группы 

очередности исполнялись в первоочередном порядке; 

5.2.4 в течение 1 (одного) рабочего дня с момента предоставления в свой 

обслуживающий банк Заявления на акцепт, предоставить Банку надлежащим 

образом заверенную копию Заявления на акцепт с соответствующей отметкой 

обслуживающего банка (посредством электронной почты или посредством 

системы дистанционного банковского обслуживания); 

5.2.5 при недостаточности денежных средств на текущем (расчетном) 

банковском счете, с которого осуществляется оплата платежных требований 

Банка по договору, в течение 5 (пяти) календарных дней c момента получения 

уведомления Банка о неисполнении его платежных требований, обеспечить 

поступление денежных средств в объеме, достаточном для уплаты платежных 

требований, либо самостоятельно провести платеж в счет неотложных нужд; 

5.2.6 размещать предоставленные Банком информационные материалы, 

касающиеся условий проведения Партнерской программы «Бизнес-Халва», на 

своих информационных ресурсах;    
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5.2.7 в случае реализации Банком права, предусмотренного подпунктом 5.3.2 

пункта 5.3 настоящих Условий, рассмотреть и отреагировать на предложение 

Банка по изменению размера вознаграждения в порядке, установленном 

абзацем (б) подпункта 6.10 пункта 6 настоящих Условий;  

5.2.8 в случае несогласия Организации-партнера с предложением Банка на 

изменение размера вознаграждений в течение 3 (трех) рабочих дней после 

получения уведомления Банка направить в адрес Банка письменный отказ в 

порядке, установленном абзацем (в) пункта 6.10 пункта 6 настоящих Условий;   

5.2.9 возместить убытки, уплатить Банку штрафы (пени), начисленные в 

соответствии с настоящими Условиями, в сроки, установленные настоящими 

Условиями; 

5.2.10 при реализации товаров (работ, услуг), иных объектов гражданских прав 

заключать соответствующий договор с Организациями-контрагентами в 

порядке и на условиях, предусмотренных законодательством. 

5.2.11 письменно уведомлять Банк об изменении наименования, 

местонахождения, контактных телефонов, в течение 10 (десяти) календарных 

дней с даты таких изменений. 

Уведомление Банком об изменении своего местонахождения осуществляется 

путем размещения соответствующей информации на официальном сайте 

Банка в глобальной компьютерной сети Интернет.   

5.2.12 В случае перечисления Организациями-контрагентами денежных 

средств, полученных за счет кредита, в адрес Организации-партнера с 

указанием неверных реквизитов (использованы р/с и/или Банк, отличные от 

р/с и Банка ОП, указанных в Заявлении на сотрудничество по партнерской 

программе «Бизнес-Халва») предоставить в Банк не позднее 5 (пятого) числа 

месяца, следующего за отчетным, информационное письмо следующего 

содержания: «Просим считать денежные средства в размере (указывается 

сумма перечисленных Организацией-контрагентом в адрес Организации-

партнера денежных средств), полученные по платежному поручению номер, 

дата,  от  (указывается наименование Организации-контрагента и УНП) на р/с 

номер, открытый в (наименование банка), БИК,  полученными в рамках 

программы "Бизнес-Халва» и не возражаем против списания комиссии в 

размере % от суммы (указывается размер комиссионного вознаграждения, 

установленный Соглашением о сотрудничестве для количества дней отсрочки 

Организации-контрагента, которая осуществила платеж с использованием 

неверных реквизитов). 

5.3 Банк имеет право:   

5.3.1 в случае невыполнения Организацией-партнером обязательств, 

предусмотренных условиями Соглашения о сотрудничестве, приостановить в 

одностороннем порядке c даты образования просроченной задолженности по 

уплате вознаграждения (штрафов, пеней) (с направлением уведомления 



11 
 

 

Организации-партнеру не позднее следующего рабочего дня после дня 

применения Банком такого права):  

прием от Организаций-контрагентов пакетов документов на заключение 

новых (внесение изменений в условия действующих) кредитных договоров в 

рамках Соглашения о сотрудничестве;    

5.3.2 инициировать (уменьшить, увеличить) размер вознаграждения Банка по 

Соглашению о сотрудничестве путем направления посредством СДБО 

Информации о размерах вознаграждения в порядке, установленном 

подпунктом 6.10 пункта 6 настоящих Условий;  

5.3.3 отказать Организации-контрагенту в выдаче кредита и уведомить 

Организацию-контрагента (посредством СДБО, нарочным способом, 

посредствам звонка или письма на электронную почту) без указания 

конкретных причин отказа;  

5.3.4 начислять и предъявлять Организации-партнеру ко взысканию штрафы 

(пени), в соответствии с условиями Соглашения о сотрудничестве;  

5.3.5 начиная со дня наступления срока исполнения Организацией-партнером 

обязательств по осуществлению любого платежа (задолженность по 

вознаграждению, штрафы, пени) по Соглашению о сотрудничестве, списать со 

счетов Организации-партнера в белорусских рублях и иностранной валюте 

платежным ордером или платежным требованием с акцептом с оплатой в день 

поступления сумму вознаграждения, причитающегося к уплате по сроку, 

согласно условиям Организацией-партнером Соглашения о сотрудничестве, 

штрафов (пеней) с текущего(-их) счета(-ов) Организации-партнера в 

очередности, установленной законодательством Республики Беларусь.   

Списание денежных средств со счетов Организации-партнера на погашение 

судебных расходов и других издержек, понесенных Банком по Соглашению о 

сотрудничестве, производится Банком в белорусских рублях либо в валюте, 

отличной от валюты Соглашения о сотрудничестве, по курсу, указанному в 

части третьей настоящего подпункта.   

В случае списания Банком денежных средств со счетов Организации-партнера 

на погашение вознаграждения (штрафов, пеней) по Соглашению о 

сотрудничестве в валюте, отличной от валюты настоящего Соглашения о 

сотрудничестве, Банк имеет право направлять денежные средства на 

погашение вознаграждения (штрафов, пеней) на соответствующие счета по 

стандартному курсу  проведения  валютно-обменных 

 операций  с корпоративными клиентами ЗАО «МТБанк», действующему в 

момент совершения  валютно-обменных  операций,  опубликованными 

на официальном сайте Банка, связанных  с  исполнением обязательств по 

Соглашению о сотрудничестве.   

Списание денежных средств со счетов Организации-партнера на погашение 

вознаграждения (штрафов, пеней) по Соглашению о сотрудничестве в валюте, 
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отличной от валюты Соглашения о сотрудничестве, производится Банком с 

учетом требований валютного законодательства Республики Беларусь;  

5.3.6 списать причитающиеся Банку платежи по Соглашению о 

сотрудничестве (задолженность по вознаграждению (штрафы, пени)) в счет 

неотложных нужд с соблюдением очередности, установленной 

законодательством.  

5.3.7 использовать товарный знак (знак обслуживания), иные логотипы и 

символику Организации-партнера на территории Республики Беларусь в 

любых целях, связанных с исполнением настоящего Соглашения, а также 

размещать их в официальных пресс-релизах, в средствах массовой 

информации и на сайте Банка для информационных или описательных целей 

в течение срока действия настоящих Условий. 

5.3.8 В одностороннем внесудебном порядке отказаться от исполнения 

Соглашения:  

возникновение подозрений, что деятельность Организации-партнера может 

быть связана с легализацией доходов, полученных преступным путем, 

финансированием террористической деятельности и финансированием 

распространения оружия массового поражения; 

непредставление Организацией-партнером документов (сведений) 

необходимых Банку для идентификации участников финансовой операции, 

верификации, обновления (актуализации) данных об Организации-партнере и 

(или) носителе, пояснения сути совершаемых по Счету финансовых операций, 

подтверждения источника происхождения средств, а также в иных случаях, 

предусмотренных  законодательными актами о предотвращении легализации 

доходов, полученных преступным путем, финансирования террористической 

деятельности и финансирования распространения оружия массового 

поражения; 

иных случаях, предусмотренных законодательством и настоящими 

Условиями. 

5.3.9 В случае непредставления Организацией-партнером информационного 

письма (в соответствии с п. 5.2.12 настоящих Условий), Банк вправе 

приостановить оказание Услуг в одностороннем порядке. 

5.4 Организация-партнер имеет право:   

5.4.1 получать от Банка необходимую информацию для реализации 

Соглашения о сотрудничестве с соблюдением законодательства Республики 

Беларусь о банковской и иной охраняемой законом тайне и требований 

Национального банка Республики Беларусь к раскрытию информации;   

5.4.2 при необходимости производить сверку сумм выплаченного 

вознаграждения, по Соглашению о сотрудничестве. Если при сверке будут 

выявлены несоответствия сумм, поставить об этом в известность Банк. При 
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этом Стороны принимают необходимые меры для устранения обнаруженных 

несоответствий в зависимости от причины их возникновения;   

5.4.3 не предпринимать действий (не допускать бездействия), которые могут 

причинить ущерб репутации и (или) имущественный вред Банку;  

5.4.4 погасить с согласия Банка задолженность по вознаграждению (штрафы, 

пени) по Соглашению о сотрудничестве валютой, отличной от валюты 

Соглашения о сотрудничестве, по стандартному курсу проведения валютно-

обменных операций с корпоративными клиентами ЗАО «МТБанк», 

действующему в момент совершения валютно-обменных операций, связанных 

с исполнением обязательств по Соглашению о сотрудничестве;  

5.4.5 в случае несогласия с размером вознаграждения приостановить   или 

досрочно прекратить Соглашение о сотрудничестве уведомив Банк согласно 

абзацу (б) подпункта 6.10 пункта 6 настоящих Условий;  

 

ГЛАВА 6  

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ  

 

6.1 Организация-партнер в соответствии с условиями Соглашения о 

сотрудничестве уплачивает Банку вознаграждение.  

6.2 Размер вознаграждения Банку устанавливается в соответствии с 

Заявлением, иным соглашением, заключаемом Сторонами в соответствии с 

настоящими Условиями, как процент от каждой суммы кредитных средств, 

перечисленных на текущий счет Организации-партнера в рамках, 

заключенных с Организациями-контрагентами кредитных договоров. 

     Оплата Организацией-партнером/списание Банком вознаграждения 

осуществляется в белорусских рублях.  При кредитовании организаций-

контрагентов в иностранной валюте оплата вознаграждения, выраженного в 

иностранной валюте, осуществляется в белорусских рублях по курсу НБРБ на 

день оплаты. 

     Оплата вознаграждения (в том числе в случае списания Банком денежных 

средств со счетов Организации-партнера) в валюте, отличной от валюты 

Соглашения о сотрудничестве, осуществляется Организацией-партнером 

только с согласия Банка по стандартному курсу проведения валютно-

обменных операций с корпоративными клиентами ЗАО «МТБанк», 

действующему в момент совершения валютно-обменных операций, связанных 

с исполнением обязательств по Соглашению о сотрудничестве.   

     Согласие Банка на оплату вознаграждения валютой, отличной от валюты 

настоящего Соглашения о сотрудничестве (в том числе с учетом требований 

валютного законодательства Республики Беларусь), выражается путем 

принятия от Организации-партнера в оплату вознаграждения денежных 
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средств в валюте, отличной от валюты Соглашения о сотрудничестве, по 

курсу, определенному в части третьей настоящего пункта.   

     Оплата вознаграждения по Соглашению о сотрудничестве может 

осуществляться третьими лицами, если это не противоречит законодательству 

Республики Беларусь (в том числе требованиям валютного законодательства 

Республики Беларусь).  

     Организация-партнер оплачивает вознаграждение (плату) за оказываемые 

Банком Услуги в размере, установленном в Заявлении (или посредством иного 

соглашения к Соглашению о сотрудничестве, заключаемому Сторонами в 

соответствии с настоящими Условиями). 

      Подписание Организацией-партнером Заявления, иного соглашения к 

Соглашению о сотрудничестве, заключаемого Сторонами в соответствии с 

настоящими Условиями, подтверждает, что он надлежащим образом 

ознакомлен с размером вознаграждения за Услуги Банка и согласен на его 

оплату. 

      Размер вознаграждения (платы), подлежащего уплате Организацией-

партнером Банку за каждый месяц оказания услуг в соответствии с 

Соглашением рассчитывается Сторонами путем применения к суммам 

кредитных средств, поступивших в отчетном месяце на счет Организации-

партнера процента, установленного в Заявлении или ином соглашении, 

заключаемому Сторонами в соответствии с настоящими Условиями. 

6.3 Отчетным периодом в рамках Соглашения о сотрудничестве является 

календарный месяц.   

6.4 Банк формирует и предоставляет Организации-партнеру информацию об 

оказанных Услугах по форме согласно Приложению 3 к настоящему 

Соглашению по произведенным выплатам  не позднее 10 (десятого) числа 

месяца, следующего за отчетным периодом (календарный месяц), Банк 

направляет информацию Организации-партнеру в электронном виде на адрес 

электронной почты, указанной в Заявлении.  

6.5 При выявлении расхождений в информации, Организация-партнер не 

позднее 13 (тринадцатого) числа месяца, следующего за отчетным, уведомляет 

об этом Банк путем отправки сообщения на адрес электронной почты business-

halva@mtbank.by.   

6.6 При отсутствии расхождений в полученной информации Стороны  

единолично оформляют Акт по форме согласно Приложению 3 к настоящему 

Соглашению в одном экземпляре, подписывают и хранят в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством.  

6.7 В соответствии с пунктом 5 статьи 10 Закона Республики Беларусь от 

12.07.2013 № 57-З «О бухгалтерском учете и отчетности» и постановлением 

Министерства финансов Республики Беларусь от 12.02.2018 г. № 13 «О 

единоличном составлении первичных учетных документов» Стороны 

подтверждают и соглашаются с тем, что Акт оказанных услуг в соответствии 
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с настоящим Соглашением составляется Организацией-партнером и Банком 

единолично. 

6.8 При получении уведомления Организацией-партнером о наличии 

расхождений в Информации Банк урегулирует данные расхождения не 

позднее 1 банковского дня с момента получения уведомления и направляет 

Организации-партнеру новую Информацию в порядке, установленном 

подпунктом 6.2 пункта 6 настоящих Условий.  

6.9 Уплата вознаграждения осуществляется Организацией-партнером 

согласно Акту по реквизитам, указанным в Заявлении, не позднее 15 

(пятнадцатого) числа месяца, следующего за отчетным.  

Если срок исполнения обязательства по перечислению вознаграждения 

(пятнадцатое число) приходится на государственный праздник, праздничный 

или выходной день, то окончанием срока исполнения обязательства будет 

считаться первый рабочий день, следующий за нерабочим днем. 

В случае непоступления денежных средств в уплату вознаграждения по 15 

(пятнадцатое) число месяца, следующего за отчетным, включительно, Банк со 

дня образования просроченной задолженности по оплате вознаграждения  

имеет право списать согласно Акту подлежащую уплате сумму 

вознаграждения платежным ордером со счета Организации-партнера, 

открытого в Банке, либо путем выставления платежного требования к счету 

Организации-партнера.  

6.10 Стороны установили следующий порядок достижения соглашения об 

изменении размера вознаграждения:  

а) Банк направляет посредством СДБО Организации-партнеру Информацию о 

размерах вознаграждения (приложение 2) (с указанием нового размера 

вознаграждения и с какой даты он применяется);  

б) согласием Организации-партнера на изменение размера вознаграждений  

путем направления в банк посредством СДБО (305 запрос «Произвольный 

запрос») ответного сообщения «С информацией о размерах вознаграждения в 

соответствии с Условиями проведения Партнерской программы  «Бизнес-

Халва» ознакомлены и согласны. Подтверждаем наличие полномочий на 

заключение соглашения об изменении размера вознаграждения.», 

подписанного с использованием его ЭЦП или СМС-подписи.   

в) несогласие Организации-партнера с изменением размера вознаграждений 

может быть выражено только путем направления Банку посредством СДБО 

письменного уведомления, подписанного руководителем Организации-

партнера, содержащего полное и безусловное несогласие с предложенными 

Банком изменениями размера вознаграждения в течение 3 (трех) рабочих дней 

после получения уведомления от Банка.  

6.11 Стороны пришли к соглашению что подпись банка в пункте 6.10 

настоящих Условий со стороны Банка осуществляется путем факсимильного 

воспроизведения подписи уполномоченного лица. 
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ГЛАВА 7  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

 

7.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении Организацией-

партнером подпункта 6.9 пункта 6 настоящих Условий Организация-партнер 

обязан уплатить Банку пеню в размере 0,1 (ноль целых одна десятая) 

процентов от суммы не перечисленного или несвоевременно перечисленного 

Банку вознаграждения за каждый календарный день просрочки.  

7.2 Штрафы (пени), предусмотренные Соглашением, судебные расходы и 

другие издержки, понесенные Банком, уплачиваются Организацией-

партнером в белорусских рублях путем перечисления денежных средств с 

текущего(-их) счета(-ов) Организации-партнера на основании его платежного 

поручения.   

При непредставлении Организацией-партнером Банку платежного поручения 

на перечисление средств в погашение задолженности по начисленным 

штрафным санкциям (штрафы, пени), предусмотренным настоящим 

Соглашением, судебным расходам и другим издержкам, понесенным Банком, 

их погашение осуществляется путем списания Банком своим платежным 

ордером или платежным требованием с акцептом с текущего(-их) счета(-ов) 

Организации-партнера в любой день, начиная со дня выявления нарушения 

Организацией-партнером условий Соглашения о сотрудничестве (образования 

задолженности по уплате указанных платежей) и возникновения у Банка права 

на взыскание с Организации-партнера указанных платежей.   

7.3 Организация-партнер возмещает Банку убытки, уплачивает штрафы 

(пени), начисленные в соответствии с Соглашением о сотрудничестве, в любой 

день, начиная со дня выявления Банком факта нарушения Организацией-

партнером условий настоящих Условий и возникновения у Банка права на 

взыскание с Организации-партнера штрафа (пени), возмещения убытков по 

настоящим Соглашением, но не позднее 5 (пяти) рабочих дней cо дня 

направления Банком Организации-партнеру соответствующего письменного 

извещения (требования с уведомлением).  

7.4 В случае непредставления Организацией-партнером в обслуживающий его 

банк Заявления на акцепт по Соглашению (в соответствии с п. 5.2.4 настоящих 

Условий), в случае отзыва такого Заявления до исполнения всех обязательств, 

предусмотренных настоящим Соглашением, Банк вправе приостановить 

оказание Услуг в одностороннем порядке, предварительно уведомив об этом 

Организацию-партнера за 3 (три) рабочих дня по адресу электронной почты, 

указанной в Заявлении, а также вправе взыскать штраф в размере 10 (десяти) 

базовых величин на дату уплаты.  
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ГЛАВА 8  

ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ  
  

8.1 Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное 

неисполнение обязательств по настоящему Соглашению, если таковое явилось 

следствием действия обстоятельств непреодолимой силы, возникших после 

вступления его в силу.   

8.2 К обстоятельствам непреодолимой силы относятся события, на которые 

Стороны не могут оказать влияния, такие как: стихийные бедствия, эпидемия, 

пожар, военные действия, а также принятие актов законодательства, 

делающих невозможным исполнение Сторонами своих обязательств по 

настоящему Соглашению.    

8.3 Сторона, пострадавшая от влияния обстоятельств непреодолимой силы, в 

кратчайший срок с момента наступления и прекращения действия таких 

обстоятельств информирует другую Сторону, а также прилагает все усилия 

(все возможные действия) для скорейшей ликвидации действия обстоятельств 

непреодолимой силы и их последствий.   

8.4 Сторона, ссылающаяся на действие обстоятельств непреодолимой силы, по 

письменному требованию другой Стороны обязана подтвердить наличие и 

продолжительность действия указанных обстоятельств соответствующим 

документом компетентного государственного органа.   

8.5 Срок исполнения соответствующих обязательств по настоящему 

Соглашению отодвигается соразмерно сроку действия обстоятельств 

непреодолимой силы.   
  

ГЛАВА 9  

УРЕГУЛИРОВАНИЕ СПОРОВ  

  

9.1 До обращения в суд с иском по спорам, возникающим между Сторонами в 

процессе исполнения условий Соглашения о сотрудничестве, предъявление 

письменного предложения о добровольном урегулировании спора (претензии) 

не является обязательным.  

В случае направления Сторонами предложения о добровольном 

урегулировании спора (претензии) Стороны устанавливают сокращенный 

срок рассмотрения претензии, который не может превышать 10 (десяти) 

календарных дней с момента ее получения.   

9.2 Все разногласия и споры по Соглашению о сотрудничестве разрешаются в 

судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Беларусь.   
  

ГЛАВА 10  

СРОК ДЕЙСТВИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ И ДОСРОЧНОЕ РАСТОРЖЕНИЕ 

СОГЛАШЕНИЯ 
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 10.1 Соглашение вступает в силу с даты принятия к исполнению Банком 

полученного от Организации-партнера Заявления путем его подписания 

уполномоченным представителем Банка и действует в течение 1 (одного) года. 

В случае если ни одна из Сторон не направит другой Стороне письменного 

уведомления о прекращении Соглашения не позднее, чем за 10 (десять) 

календарных дней до окончания указанного срока, Соглашение считается 

продленным на каждый следующий год на тех же условиях.  

10.2 Каждая из Сторон вправе в одностороннем порядке отказаться от 

исполнения Соглашения путем направления письменного уведомления другой 

Стороне не позднее, чем за 10 (десять) календарных дней до указанного в 

уведомлении срока. При этом Банк проводит все необходимые действия для 

проведения окончательных расчетов по Соглашению в течение 7 (семи) 

рабочих дней после поступления данного уведомления. 

10.3 Банк вправе в одностороннем внесудебном порядке инициировать 

внесение изменений и (или) дополнений в настоящее Соглашение, 

предварительно уведомив об этом Организацию-партнера. Изменения и 

дополнения будут вступать в силу с даты, указанной в уведомлении. 

10.4 Изменение размера вознаграждения осуществляется в порядке, 

предусмотренным подпунктом 6.10 пункта 6 настоящих Условий. 

10.5 Внесение изменений и (или)дополнений в настоящее Соглашение 

осуществляется Банком путем утверждения и размещения изменений и (или) 

дополнений  на Сайте Банка с уведомлением Организации-партнера об этом 

не менее чем за 30 (тридцать) календарных дней до даты введения в действие 

изменений. Уведомление Организации-партнера о данных изменениях  

осуществляется путем размещения информации на Сайте Банка и (или) на 

информационных стендах Банка, а также одним из следующих способов: 

путем направления информационного письма по каналам дистанционного 

банковского обслуживания и (или) на адрес электронной почты, по реквизитам 

(адрес, номер (-а) телефона, адрес электронной почты), указанным в 

Заявлении, представляемой Организацией-партнером в Банк, либо иным 

доступным способом по усмотрению Банка.  

Согласием Организации-партнера на внесение изменений и (или) дополнений 

в настоящее Соглашение является непоступление в Банк письменного 

уведомления Организации-партнера о непринятии соответствующих 

изменений и (или) дополнений в течение 5 (пяти) рабочих дней до вступления 

их в силу. 

Если Организация-партнер в течение 5 (пяти) рабочих дней до вступления в 

силу изменений письменно уведомил Банк о непринятии соответствующих 

изменений: 

Банк имеет право отказаться от исполнения настоящего Соглашения в день 

вступления в силу изменений, указанных в части первой настоящего пункта, с 

направлением Организации-партнеру соответствующего уведомления; 

Организация-партнер имеет право в одностороннем порядке в любое время до 

даты вступления в силу изменений отказаться от исполнения настоящего 
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Соглашения путем направления заявления об отказе от исполнения 

Соглашения, исполнив все свои обязательства по нему. 

Если Организацией-партнером не будет реализовано право на односторонний 

отказ от исполнения Договора, то Договор считается измененным с даты 

вступления в силу изменений. 

10.6 Банк вправе в одностороннем внесудебном порядке отказаться от 

исполнения настоящего Соглашения в случаях: 

10.6.1 изменения законодательства, делающего невозможным дальнейшее 

исполнение Соглашения; 

10.6.2 неисполнения Организацией-партнером своих обязательств, 

предусмотренных Соглашением; 

10.6.3 непредставления Организацией-партнером необходимых документов 

(сведений), запрашиваемых Банком, в том числе необходимых для 

идентификации участников финансовой операции и/или для пояснения сути 

финансовых операций, а также в иных случаях, предусмотренных 

законодательными актами Республики Беларусь о предотвращении 

легализации доходов, полученных преступным путем, финансирования 

террористической деятельности и финансирования распространения оружия 

массового поражения; 

10.6.4 приостановления операций по постановлению (решению) органов 

(должностных лиц) Комитета государственного контроля и его 

департаментов; 

10.6.5 поступления негативной информации, полученной от платежных 

систем; 

10.6.6 наличия для Банка репутационных, комплаенс-рисков и иных рисков 

при сотрудничестве с Организацией-партнером (при этом степень 

существенности риска, препятствующая взаимоотношениям с Организацией-

партнером, определяется Банком самостоятельно по своему усмотрению) с 

предварительным письменным уведомлением Организацию-партнера за 10 

(десять) банковских дней перед расторжением Соглашения; 

10.6.7 в иных случаях по усмотрению Банка, в том числе без объявления 

причин. 

10.7 При отказе Банка от исполнения Соглашения Банк направляет 

Организации-партнеру письменное уведомление об отказе от исполнения 

Соглашения не позднее, чем за 10 (десять) календарных дней до указанного в 

уведомлении срока (за исключением случаев отказа от исполнения 

Соглашения по подпунктам 10.4 пункта 10 настоящего Соглашения). 

Банк уведомляет Организацию-партнера об отказе в исполнении Соглашения 

по основанию, указанному в подпункте 10.4 Соглашения, за три рабочих дня 

до дня отказа Банка от исполнения Соглашения. 

10.8 Организация-партнер вправе отказаться от исполнения Соглашения:  

в случае несогласия с изменениями Условий;  

по другим причинам, не противоречащим Соглашению, при условии 

исполнения Организацией-партнером всех обязательств по Соглашению. 
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ГЛАВА 11  

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ  
  

11.1 Расходы Организации-партнера, связанные с покупкой, продажей 

(конверсией) иностранной валюты, переводом средств (иностранной и 

национальной валюты) в погашение денежных обязательств по Соглашению о 

сотрудничестве, риски, связанные с изменением курсов валют, несет 

Организация-партнер.    

11.2 Уведомления, направленные (адресованные) Стороной-отправителем, 

будут считаться полученными Стороной-адресатом в следующие сроки:   

а) уведомления, направленные нарочным, – с момента вручения Стороне-

адресату;   

б) уведомления, направленные заказной почтовой корреспонденцией или 

курьерской почтой, – с момента доставки или вручения Стороне-адресату 

либо по истечении 5 календарных дней со дня направления уведомления.       

Уведомление считается полученным Организацией-партнером по истечении 5 

календарных дней со дня его отправки Банком и в случае возврата 

уведомления Банку в связи с фактическим отсутствием Организации-

партнера, неявкой его за получением уведомления, отказом его от получения 

уведомления или в связи с иными подобными причинами;   

в) уведомления, отправляемые посредством СДБО (при наличии 

заключенного между Сторонами соответствующего договора), считаются 

полученными:   

- Банком – с момента получения Организацией-партнером подтверждения о 

доставке;   

- Организацией-партнером – с момента появления в базе данных Организации-

партнера информации о том, что Организация-партнер инициировал сеанс 

связи в системе дистанционного банковского обслуживания, а если 

Организация-партнер не инициирует такой сеанс в течение 2 рабочих дней с 

момента отправки уведомления – по истечении 2 рабочих дней с момента 

отправки уведомления;  

г) уведомления Банка, направляемые Организации-партнеру путем их 

размещения на официальном сайте Банка, – с момента, когда соответствующая 

информация становится доступной для посетителей официального сайта 

Банка посредством доступа через глобальную компьютерную сеть Интернет.   

Уведомления (включая Условия, ходатайства, требования и иные сообщения) 

направленные (адресованные) Стороной-отправителем, будут считаться 

направленным надлежащим образом, если они доставлены Стороне-адресату:   

а) посыльным, фельдъегерской службой,  заказным  письмом  с  

уведомлением по адресу, указанному в настоящем Соглашении;   
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б) посредством факсимильной связи;   

в) посредством СДБО.   

11.3 Стороны пришли к соглашению о возможности использования аналога 

собственноручной подписи уполномоченных лиц Сторон путем её 

факсимильного воспроизведения с помощью средств механического или 

иного копирования, ЭЦП и СМС-подписи при обмене посредством системы 

дистанционного банковского обслуживания документами/информацией в 

рамках Соглашения о сотрудничестве.  

11.4 Стороны заверяют и гарантируют, что соблюдают и обязуются соблюдать 

применимые нормы законодательства Республики Беларусь по 

противодействию коррупции, предотвращения легализации доходов, 

полученных преступным путем, финансирования террористической 

деятельности и финансирования распространения оружия массового 

поражения, требования Антикоррупционной политики (далее – 

Антикоррупционные нормы). Антикоррупционная политика размещена на 

сайте Банка по адресу: https://www.mtbank.by/about/raskrytie-informacii.  

При исполнении своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны не 

совершают каких-либо действий (отказываются от бездействия), которые 

противоречат Антикоррупционным нормам, и прилагают все необходимые и 

допустимые действующим законодательством усилия для обеспечения 

соблюдения Антикоррупционных норм их дочерними, зависимыми и 

аффилированными организациями. 

11.5 Организация-партнер выражает согласие на передачу информации об 

организации-партнеру и условиях Соглашения о сотрудничестве, выполнении 

обязательств по нему либо на предоставление доступа к данной информации 

следующим аутсорсинговым организациям: 

оказывающим услуги (работы) в области информационных технологий, 

включая разработку, доработку банковского программного обеспечения и 

информационных систем; 

лицам, осуществляющим взыскание задолженности по Соглашению о 

сотрудничестве; 

иным аутсорсинговым организациям в соответствии с перечнем, 

размещенным на сайте Банка при условии, что Банк задействует указанные 

организации в процессе заключения, сопровождения и исполнения 

Соглашения о сотрудничестве, а также для оказания услуг (выполнения работ) 

Банку, необходимых для выполнения Банком лицензионных требований и 

иных требований законодательства.  

Перечень Аутсорсинговых организаций (категорий таких 

организаций/переданных на аутсорсинг функций) размещен на Сайте. 

Согласие Организации-партнера на передачу Банком информации об 

Организации-партнере и Соглашении о сотрудничестве Аутсорсинговым 

организациям действует до прекращения (расторжения) Соглашения о 

сотрудничестве. 
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Информация может передаваться Банком аутсорсинговым организациям в 

течение срока действия соответствующего согласия и использоваться 

аутсорсинговыми организациями только для целей выполнения переданной 

функции. 

11.6 Организация-партнер обязуется самостоятельно ознакомиться с 

Комплаенс-политикой ЗАО «МТБанк», размещенной на официальном сайте 

Банка по адресу: https://www.mtbank.by/about/raskrytie-informatsii/.  

11.7 Во всем остальном, что не предусмотрено Соглашением о 

сотрудничестве, Стороны руководствуются законодательством Республики 

Беларусь.  

11.8 Все приложения к настоящему Соглашению являются неотъемлемой 

частью Соглашения о сотрудничестве.   

11.9 Местом заключения Соглашения о сотрудничестве признается г. Минск, 

Республика Беларусь.   

11.10 Соглашение о сотрудничестве, а также права и обязанности, возникшие 

в связи с ним, будут считаться обязательными для Сторон, а также их 

правопреемников.   

11.11 Ни одна из Сторон не вправе передавать (уступать) свои обязанности и 

(или) права по Соглашению о сотрудничестве третьим лицам без письменного 

согласования с другой Стороной за исключением случая реорганизации 

Сторон.   

11.12 В случае реорганизации Стороны обязательства по Соглашению о 

сотрудничестве в полном объеме переходят к правопреемнику.   
  

ГЛАВА 13  

ПРИЛОЖЕНИЯ  
  

13.1 Приложение 1 «Заявление на сотрудничество по партнерской программе 

«Бизнес-Халва» для юридического лица/индивидуального предпринимателя».   

13.2 Приложение 2 «Информация о размерах вознаграждения в соответствии 

с Условиями проведения Партнерской программы  «Бизнес-Халва». 

13.3 Приложение 3 «Информация об указанных услугах». 
 

ГЛАВА 14  

МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН  
  

  

14Место нахождения и реквизиты Банка: 220007, Республика Беларусь,  

г. Минск, улица Толстого, дом10, БИК MTBKBY22, УНП 100394906;  

15 Реквизиты Партнера указываются в Заявлении.  

16 Номер в реестре поставщиков платежных услуг: 112.100394906.1-2-3-4-

5.1110-0-0-0-9 

   

https://www.mtbank.by/about/raskrytie-informatsii/
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